Standardy Ochrony Matoletnich w Narodowym Archiwum Cyfrowym (NAC)
§1
Postanowienia ogdlne

1. Zasadg wszystkich przedsiewzie¢ podejmowanych w NAC na rzecz matoletnich jest dziatanie
dla ich dobra i w ich najlepszym interesie.

2. Osoby biorgce udziat w prowadzeniu zaje¢ dla matoletnich w NAC dziatajg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, w tym niniejszymi
Standardami oraz w ramach swoich kompetencji, traktujgc dzieci z szacunkiem i uwzgledniajac
ich potrzeby.

3. Uzyte w tresci Standardéw stowa: pracownik oraz personel oznaczajg osobe, ktéra w
imieniu NAC bierze udziat w dziataniach z udziatem matoletnich, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem NAC

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem godnosci i potrzeb dzieci.

2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi, przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego
stopnia rozwoju.

5. Pracownik uwaznie wystuchuje matoletniego i udziela mu odpowiedzi dostosowanej do
okolicznosci i wieku matoletniego.

6. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich.

7. Wszelkie zajecia z udziatem matoletnich, ktdre sg prowadzone lub moderowane przez osoby
trzecie, odbywajg sie z udziatem pracownikéw NAC.

8. Matoletni ma prawo do prywatnosci, a pracownik zobowigzany jest do zachowania
w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

9. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosié¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
informujg matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw powodujacych
u matoletnich dyskomfort. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktérg matoletni moze porozmawiac, do udzielenia pomocy matoletniemu
lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

10. Pracownicy NAC zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich oraz niepokojgce
zachowania ich opiekunow.

11. Symptomy krzywdzenia matoletnich moga by¢ w szczegdlnosci nastepujace:



a) dziecko jest gtodne, brudne lub nieprzyjemnie pachnie,
b) dziecko zabiera cudze jedzenie, pienigdze lub inne przedmioty,

c) dziecko zebrze na terenie NAC lub na terenie placowki edukacyjnej, gdzie odbywajg sie
zajecia zorganizowane przez NAC.

d) dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody,

e) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic (obrazenia sg w réznej fazie gojenia),

f) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
g) dziecko zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
h) dziecko wzdryga sie, zagryza warge, obgryza paznokcie w kontakcie z osobg dorostg,

i) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, smutne, zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza itp.,

j) w pracach plastycznych, artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka dominujg elementy
lub motywy seksualne,

k) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku lub sytuacji,
I) dziecko mdéwi o przemocy.
12. Niepokojgcymi oznakami zachowania opiekuna matoletniego mogg by¢ w szczegdlnosci:

a) nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmowa wyjasnienia przyczyn obrazen ciata
u dziecka,

b) odmowa, brak kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
c) negatywne wypowiedzi o dziecku, ciggte obwinianie, ponizanie, strofowanie,

d) poddawanie dziecka surowej dyscyplinie, nadopiekunczosé¢, zbytnia pobtazliwos¢ lub
odrzucanie dziecka,

e) brak zainteresowania losem i problemami dziecka,
f) apatia, objawy depres;ji,
g) agresja w kazdej formie,
h) zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. nieadekwatnie do sytuacji reakcje opiekuna,
i) przekraczanie granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
j) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
§3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

1. Podejrzenie krzywdzenia lub w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletnich nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ Koordynatorowi na adres poczty elektronicznej: edukacja@nac.gov.pl.



2. Jezeli pracownik NAC podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony lub otrzymat zgtoszenie od
innej osoby, w tym od matoletniego, w pierwszej kolejnosci odseparowuje matoletniego od
podejrzanego o krzywdzenie lub w inny sposéb zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo, a
nastepnie sporzadza niezwtocznie notatke stuzbowag i przekazuje jg Koordynatorowi, a jezeli
to nie jest mozliwe Dyrektorowi NAC.

3. Interwencje podejmuje Koordynator. Interwencja polega na ustaleniu przebiegu zdarzenia
oraz podjeciu innych dziatan w zwigzku ze zdarzeniem, stosownie do okolicznosci. Przebieg
interwencji Koordynator dokumentuje w karcie interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik
numer 1 do Standardow.

4. Koordynator informuje osobe, pod opiekg ktorej matoletni pozostaje, a jesli to mozliwe
rodzicéw matoletniego, o zdarzeniu i podjeciu interwencji, chyba ze sprzeciwia sie temu dobro
matoletniego. Koordynator przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
pomocy oraz o obowigzku zawiadomienia wtasciwych organdw o zdarzeniu, jezeli wymagajg
tego okolicznosci.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej interwencji okaze sie, ze uzasadnione jest zawiadomienie
wiasciwych organéw o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, Koordynator zwraca sie do
Dyrektora w tym zakresie, przekazujgc karte interwencji oraz inne dane wymagane do ztozenia
zawiadomienia.

6. W sprawach niecierpigcych zwtoki czynnosci dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego
mogg podejmowac inni pracownicy NAC. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie
maftoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby np.
policja, pogotowie ratunkowe, tel. 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie).

7. Koordynator prowadzi rejestr interwencji oraz gromadzi dokumentacje dotyczaca
interwencji. Wzér rejestru okresla zatgcznik numer 2 do Standardéw.

84

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi oraz reagowanie na
krzywdzenie réwiesnicze

1. W relacjach miedzy matoletnimi obowigzujg odpowiednio zasady okreslajgce prawidtowe
relacje pracownikdw z matoletnimi zawarte w § 2 Standardéw, pkt 1 do 10.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko przebywajgcego w
NAC (np. na zajeciach grupowych) nalezy odseparowac dzieci, a nastepnie przeprowadzi¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz z osobg, pod opieka ktdérej dziecko
przebywa, a takze, oddzielnie, z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i osobg pod opieka
ktorej przebywa. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.



4. Wspélnie z opiekunami matoletniego krzywdzgacego omawia sie dziatania majgce na celu
zmiany niepozadanych zachowan. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu
nalezy omoéwié¢ dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczedstwa, w tym odizolowania
matoletniego od zagrozenia.

5. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, czy matoletniego podejrzewane o krzywdzenie
innego matoletniego samo nie jest ofiarg krzywdzenia. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje.

6. Koordynator informuje matoletnich oraz osoby pod opiekg ktérych dzieci pozostaja
o potrzebie i mozliwos$ciach w zakresie skorzystania ze wsparcia.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowic czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje sktadajgc pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
moze stanowi¢ przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury sktadajgc pisemne zawiadomienie.

§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci, zasady przegladu i aktualizacji Standardow oraz
weryfikacji personelu

1. Dyrektor NAC wyznacza Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego
za monitorowanie realizacji Standarddéw, reagowanie na sygnaty ich naruszania, ewaluowanie
i proponowanie wprowadzenia zmian w Standardach, prowadzenie rejestru interwencji i
przygotowanie personelu do stosowania Standardéw oraz osobe odpowiedzialng za
prawidtowe zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu oraz za procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

2. Przegladu Standarddéw oraz monitoringu poziomu ich realizacji dokonuje sie co najmniej raz
na 12 miesiecy. Przeglad moze mie¢ forme ankiety pracowniczej, ktérej tres¢ okresla i wyniki
opracowuje Koordynator. Jezeli w wyniku przeglagdu lub monitoringu dostrzezono potrzebe
aktualizacji Standarddow, Koordynator przedstawi Dyrektorowi proponowane zmiany.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania ich postanowien poswiadcza
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik numer 3 do
Standardéw.

4. Weryfikacja osdb zatrudnianych w NAC na jakiejkolwiek podstawie przy aktywnosciach z
dzie¢mi nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku numer 4 do Standardéw, po
spetnieniu obowigzku ustawowego dostarczenia przez pracownika stosownych zaswiadczen z
KRK i weryfikacji przez NAC, czy osoba figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.



§6
Ochrona wizerunku dziecka

1. Respektujgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, NAC chroni wizerunek
dziecka.

2. Dokumentowanie wydarzen odbywajacych sie w NAC wykonywane jest w celu realizacji
ustawowych zadan Administratora polegajgcych na zaspokajaniu potrzeb oswiatowych,
kulturalnych i informacyjnych spotfeczenstwa, upowszechnianiu wiedzy i poprzez
podejmowanie dziatan dokumentacyjnych, informacyjnych, popularyzatorskich oraz
archiwizacyjnych. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci edukacyjnych odbywa sie z
poszanowaniem bezpieczenstwa dzieci.

3. Pracownik NAC nie umozliwia osobom trzecim, w tym przedstawicielom medidw,
utrwalania wizerunku dziecka na terenie NAC, bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

4. Pracownikowi NAC nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

5. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

6. Wzo6r zgody, pn. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku uczestnika wydarzen
odbywajgcych sie w NAC ponizej 18 roku zycia, znajduje sie w zatgczniku numer 7. W zatgczniku
numer 6 znajduje sie Klauzula informacyjna RODO.

7. Pracownik wyjasnia dziecku, w jakim celu wykorzystane zostang zdjecia lub nagrania
i w jakim kontekscie i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢ lub nagran oraz
respektuje jego rozsgdne zyczenia, wskazéwki oraz odmowe utrwalenia wizerunku.

8. Nalezy unika¢ opatrywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko, chyba
ze chodzi o publikacje wizerunku laureatéw (np. konkurséw). Nie ujawnia sie jakichkolwiek
informacji wrazliwych o dziecku (np. dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej).

9. Wizerunek rejestrowany jest przy uzyciu sprzetu NAC.
§7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. NAC, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie NAC dostep dzieci do Internetu udostepnionego przez NAC mozliwy jest na
przeznaczonych do tego komputerach bedgcych wtasnoscig NAC.

3. NAC zapewnia monitoring dostepu do niebezpiecznych tresci zamieszczonych w Internecie,
zasoby internetowe zawierajgce niepozgdane tresci sg blokowane. Blokada obejmuje zarowno
wyznaczone komputery stuzgce do dostepu dla czytelnikéw, jak i sie¢ bezprzewodowa.



4. Na udostepnianych komputerach automatycznie aktualizowany jest system operacyjny oraz
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce i monitorujgce. Komputery
te sg okresowo przegladane celem zapobiegania zamieszczania na nich niebezpiecznych tresci.

5. Osobami odpowiedzialnymi za prawidfowe zasady korzystania z urzadzen z dostepem do
Internetu oraz za procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie oraz utrwalonymi w innej formie sg pracownicy Oddziatu Il utrzymania i rozwoju
infrastruktury IT.

§8

Zasady i sposoéb udostepniania Standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim

Standardy, w tym ich wersje przyjazng dla dzieci stanowigcg zatacznik numer 5 do Standardoéw,
zamieszcza sie na stronie internetowej NAC oraz wyktada w miejscu widocznym i tatwo
dzieciom dostepnym w budynku NAC.

§9

Wykaz instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom Przemocy

Policja Interwencje w sytuacjach NAC znajduje sie na
zagrozenia bezpieczenstwa terenie wtasciwosci
uczniow i ich rodzin, Komendy Rejonowej Policji
dziatania profilaktyczne Warszawa lll

02 - 368 Warszawa, ul.
Opaczewska 8

Dyzurny tel.: 47 723-93-50
Zastepca Dyzurnego tel.: 47
723-93-51

fax: 47 723-62-54,
dyzurny.krp3@ksp.policja.g
ov.pl

Sekretariat Wydziatu do
spraw Nieletnich i Patologii
tel.: 47 723-66-87

fax.: 47 723-66-87

02-369 Warszawa

ul. Dunajecka 15

Podmioty i 1. Zespoty https://wsparcie.um.warszawa.pl/gd

organizacje Interdyscyplinarne zie-znalezc-pomoc-2

swiadczace ustugi | dziatajgce na terenie

dla osébirodzin | wojewddztwa

dotknietych mazowieckiego.

przemoca w 2. Specjalistyczne osrodki

rodzinie na wsparcia dla ofiar przemocy

terenie w rodzinie.



mailto:dyzurny.krp3@ksp.policja.g
https://wsparcie.um.warszawa.pl/gdzie-znalezc-pomoc-2
https://wsparcie.um.warszawa.pl/gdzie-znalezc-pomoc-2

wojewoddztwa

3. Punkty konsultacyjno -
informacyjne udzielajace
wsparcia osobom
doswiadczajgcym przemocy
w rodzinie.

4. Podmioty realizujgce
programy korekcyjno -
edukacyjne i psychologiczno -
terapeutyczne.

5. Osrodki Interwencji
Kryzysowej oraz inne o$rodki
wsparcia udzielajgce pomocy
osobom i rodzinom
doswiadczajgcym przemocy
w rodzinie.

6. Baza organizacji
pozarzgdowych
udzielajacych wsparcia
osobom i rodzinom
doswiadczajgcych

przemocy.

Podmioty i
organizacje
dziatajace na
rzecz wsparcia
rodzin

Wsparcie w realizacji zadan
wychowawczych, pomoc
psychologiczna, finansowa,
prawna

Na terenie Warszawy

jednostki prowadzone przez
samorzad m.st. Warszawy
https://wsparcie.um.warszawa.pl/ro
dzina-w-kryzysie

Na ternie wojewddztwa
mazowieckiego: jednostki
prowadzone przez

samorzady lokalne.



https://wsparcie.um.warszawa.pl/rodzina-w-kryzysie
https://wsparcie.um.warszawa.pl/rodzina-w-kryzysie

Zatacznik numer 1
do Standardéw w Ochrony Matoletnich

W2zér karty interwenc;ji

Imie i nazwisko dziecka:

Czy zawiadomiono inne podmioty?

(jesli tak, to prosze podaé nazwy oraz daty zawiadomien)



Zatacznik numer 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

W2zor rejestru interwencji

Rejestr interwencji podjetych w Narodowym Archiwum Cyfrowym w ramach realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich

LP.

Data
zgtoszenia

Przedmiot zgtoszenia interwencji

Imie i nazwisko
dziecka, ktérego
dotyczy interwencja

Uwagi




Zatacznik numer 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wz6r oswiadczenia

Oswiadczenie

Ja, e os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Narodowym Archiwum Cyfrowym i zobowigzuje sie do
przestrzegania postanowien w nich zawartych.

(data i podpis)

Oswiadczenie

) e os$wiadczam, ze zamieszkiwatam/em/ -
nie zamieszkiwatam/em* w ciggu ostatnich 20 lat w innych niz Rzeczpospolita Polska
Zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach: ..........ccoccevveveerice s *
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

*niewtasciwe skreslié



Zatagcznik numer 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym
i w Krajowym Rejestrze Karnym

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do pracy z udziatem
dzieci NAC weryfikuje, czy osoba figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem).

2. Weryfikacji dokonuje Koordynator wyznaczony przez Dyrektora lub inna upowazniona przez
Dyrektora osoba.

3. Potrzebe weryfikacji zgtasza Koordynatorowi pracownik odpowiedzialny za realizacje
umowy lub zajeé z dzie¢mi przekazujac oswiadczenie o zgodzie osoby na weryfikacje danych
w Rejestrze.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 powyzej przedktada NAC informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 4, posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedkfada
ponadto NAC informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sktada NAC oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-7, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 4, sktada do NAC oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,



zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, NAC utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-8,
NAC zafacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej ustugodawcy
dopuszczonego do takiej dziatalnosci.

11. Nie dopuszcza sie do pracy z dzieémi osoby, ktéra:

- figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub Krajowym Rejestrze
Karnym, lub

- wobec ktdrej trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych, do czasu jego
zakoniczenia i uzyskania informacji, ze osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, lub

- nie ztozyta wymaganych obowigzujgcymi przepisami informacji lub oswiadczen.



Zatacznik numer 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA DLA DZIECI)

1. Osoby, ktdére kontaktujg sie z Tobg w NAC, powinny zachowywac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twojej godnosci. Mozesz pyta¢ pracownikdw NAC i masz prawo otrzymac
wyczerpujacg odpowiedz. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w
stosunku do Ciebie podejmowane i do wyjasnien, dlaczego takie s3.

2. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb. Nie wolno stosowaé w stosunku do
Ciebie przemocy, krzycze¢ na Ciebie, uzywaé brzydkich stéw, zartowac z Ciebie, oSmieszac lub
obrazac Cie.

3. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom NAC nie wolno przekazywac informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, chyba ze chodzi o rodzicow lub opiekundw i jest to dla Ciebie
korzystne.

4. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robic¢ Ci zdjec i
nagrywac filméw.

5. Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

6. Pracownikom nie wolno sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. Pracownikom
nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

7. Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
NAC ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznos$ciowych lub przez prywatny telefon.

8. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

9. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowad.

10. Jesli czujesz sie niekomfortowo, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje sie nieodpowiednio,
mozesz powiedzieé o tym innemu pracownikowi NAC , ktéry Cie wystucha i pomoze.

11. Jesli potrzebujesz pomocy lub znasz kogo$, kto jej potrzebuje mozesz tez skontaktowac
sie z policjg (numer 112) lub instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom, takimi jak:

- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

- Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212 - Ogdlnopolski telefon
"Niebieska Linia" 800 120 002.

Zatgcznik numer 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich



Klauzula informacyjna RODO
W zwiazku z interwencja na podstawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Zgodnie rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQ”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Archiwum Cyfrowe,
ul. Hankiewicza 1, 02-103 Warszawa. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozliwy jest kontakt mailowy z Inspektorem Ochrony Danych,
poprzez wystanie wiadomosci na adres: iod@nac.gov.pl.

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. Spetnienia obowigzkéw prawnych polegajgcych na prowadzeniu interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zw. z art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

b. Dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust.
1 lit. f RODO);

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu przedstawienia ewentualnych
roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);

Prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO);

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - jesli podstawg prawng ich
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub
umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

f. Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe
przetwarzania danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym nie ma to wptywu
na przetwarzanie przed terminem cofniecia;

g. Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych
(art. 21 RODO) - jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, listownie na adres: ul Stawki 2, 00-193 Warszawa
lub elektronicznie na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt .

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione nastepujacym odbiorcom:

a. Organom panstwa upowaznionym do dostepu do danych w zakresie i w celu
okreslonym w przepisach szczegdlnych;

b. Innym podmiotom zewnetrznym $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi
wspierajace jego funkcjonowanie w zakresie Swiadczonych ustug, tj. Dostawom
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ustug IT, firmom pocztowym, kurierskim, firmom transportowym, kancelariom
prawnym — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy
powierzenia i wytgcznie zgodnie z poleceniami Administratora.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania realizacja praw
zwigzanych z interwencjg nie bedzie mozliwa.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (w tym
w formie profilowania), mogacy wywota¢ wobec Pani/Pana skutki prawne lub w
podobny sposdb istotnie wptywac na Pani/Pana sytuacje.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane przez Administratora poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig Klauzuli informacyjnej, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

Data Czytelny podpis osoby

Zatgcznik nr 7



do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika ponizej 18. roku zycia w zwigzku
z wydarzeniem organizowanym w Narodowym Archiwum Cyfrowym

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2022 r., poz. 2509) wyrazam zgode na
rejestrowanie wizerunku mojego dziecka .........ricvevcenecricveineeevennen, (imie i nazwisko
dziecka) podczas wydarzen organizowanych przez Narodowe Archiwum Cyfrowe oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronie internetowej
Narodowego Archiwum Cyfrowego, a takie na profilach spotecznosciowych Narodowego
Archiwum Cyfrowego w celach informacji i promocji wydarzen organizowanych przez
Narodowe Archiwum Cyfrowe.

(miejscowosc , data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)





