………..…………., dn. …………....

                                                                                                 (miejscowość, data)
OŚWIADCZENIE

Ja………………………………………, zamieszkały/a w ……………………………………

                               (imię i nazwisko)                                                                                                                      (adres)

……………………………………………………….. legitymujący/a się dowodem osobistym

…………………………, wydanym przez ……………………………………………………..

        (seria i numer dowodu)                                                                                                  (organ wydający)
niniejszym oświadczam, że: 

· korzystam z pełni praw publicznych 

· nie byłem/łam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo,

· nie byłem/łam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo skarbowe,

· posiadam obywatelstwo …………………………….
.

Klauzula informacyjna 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, że:

1) administratorem pozyskanych danych osobowych jest Narodowe Archiwum Cyfrowe, adres siedziby: ul. Hankiewicza 1, 02-103 Warszawa, kontakt mailowy: nac@nac.gov.pl lub telefoniczny: 22 572 1600;
2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych możliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym: iod@nac.gov.pl;
3) dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z rekrutacją na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie wskazanym w art. 22¹  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej.
4) administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub do organizacji międzynarodowej;

5) dane będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od zakończenia naboru;
6) osoba, której dane dotyczą, ma prawo do: żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia danych osobowych
7) osobie której dane osobowe są przetwarzane nie przysługuje, prawo do przenoszenia danych osobowych, oraz prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych 
8) w trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, co oznacza, że żadne decyzje dotyczące osoby, której dane dotyczą, nie będą zapadać automatycznie oraz że nie będą tworzone żadne profile dotyczącej jej osoby;

9) jeśli osoba, której dane dotyczą, stwierdzi, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza RODO, ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

10)  podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbędne do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.

Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą klauzulą.
Ponadto oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacji.
                                                                                                                      ……………………………

                                                                                                                                                                                       (data i podpis)
Wyrażam zgodę na poddanie się procedurze sprawdzającej umożliwiającej uzyskanie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli ………………………….

                                                                                                (klauzula)

                                                                                                           ……………………………

                                                                                                                                                                                       (data i podpis)
� W przypadku naboru na stanowisko pracy, o które mogą ubiegać się również osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego, zgodnie z przepisami art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227 poz. 1505, z późn. zm.) – wymagana jest kopia dokumentu potwierdzającego posiadane obywatelstwo.





� W przypadku naboru na stanowisko pracy, na którym wymagany jest dostęp do informacji niejawnych o klauzuli poufne, tajne lub ściśle tajne – należy wpisać odpowiednią klauzulę podaną w ogłoszeniu.








